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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO  
ANEXO ACEPTACIÓN DE OFERTA  

No. CO1.PCCNTR.3565507 DEL  08 de febrero   de 2022    

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

Y  MARISOL VELA GOMEZ  

OBJETO: contratar el Suministro de alimentación para los trabajadores oficiales de los centros de formación 
adscritos al Complejo Salomia (CEAI, ASTIN, CDTI, CGTS Y CENTRO DE LA CONSTRUCCION (INCLUIDO 
ARRENDAMIENTO) VIGENCIA 2022.. 

 

FORMA DE PAGO:  

 

El valor del Contrato será cancelado por el SENA mensualmente y dentro de los treinta (30) días siguientes al 
recibo de la facturas, con los documentos soporte, previo cumplimiento del respectivo trámite administrativo y 
la certificación de recibo a satisfacción del objeto contratado  emitida por el supervisor del contrato, previa 
verificación del cumplimiento del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de seguridad social integral 
así como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensación familiar cuando corresponda en los términos 
del art. 23 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 114-1 del Estatuto tributario, de acuerdo con la programación, 
entrega a satisfacción de los bienes y previa presentación de:• Factura de venta electrónica remitida conforme 
con las indicaciones suministradas por el Supervisor“ Diligenciar en el asunto o en la sección de la factura 
Notas, lo siguiente: #$ luego el código de identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos 
del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados 
por punto y coma, según el siguiente ejemplo: #$36-02-00-076-923010; Contrato; xxxx@sena.edu.co #$ 
Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, 
con el fin de que una vez generada la factura electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe 
automáticamente • RUT con fecha de impresión no mayor a 180 días• Certificación del pago al Sistema de 
Seguridad Social, aportes a parafiscales y cumplimiento cuota de aprendices no mayor a 30 días, firmada por 
el revisor fiscal o el representante legal, para personas jurídicas, según corresponda• Certificación bancaria 
actualizada no mayor a 30 días. Debe ser igual a la aportada en la propuesta Si las facturas no han sido 
correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para este 
efecto empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Si el 
contratista no remite la factura dentro de los términos del periodo fiscal, será bajo su responsabilidad y no tendrá 
por ello el derecho al pago de intereses o compensación alguna por parte de la Entidad y tampoco a presentar 
ningún tipo de reclamación. El SENA efectuará al contratista todas las retenciones, impuestos tasas, multas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales En los 
demás casos el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven 
de la presente contratación social integral en Salud y pensión. Aportes parafiscales. SENA, ICBF y cajas de 
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Compensación familiar, cuando corresponda. Certificación de cuota de aprendizaje. La presentación de los 
documentos para inicio del trámite de pago se hará por medio de SECOP II, estos documentos se escanearán 
y se presentarán en 3 25 GCCON-F-046 V.02 archivos: GESTION FINANCIERA, GESTION CONTRACTUAL 
Y FACTURA DE VENTA conservando la siguiente estructura: 
GF_NIT_CRP_MES_AÑO.pdfGC_NIT_CRP_MES_AÑO.zipFV_No. factura_NIT_CRP_MES _AÑO.pdf Estos 
documentos deberán ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y la 
aprobación del contratista una vez cargue el documento a la plataforma SECOP II, por lo que no es necesario 
la firma. Es necesario que cada contratista que realice personalmente esta actividad siendo muy cuidadoso con 
la información registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip. 
Antes de cargar la documentación, confirmar y enviar el documento a la Entidad, revise la información 
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar, si se presentan errores genera reprocesos y 
demora el trámite de pago. Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, 
obras y servicios, el supervisor verificará que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la 
certificación de pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 días firmadas por Revisor Fiscal o 
Representante Legal, según corresponda, así como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social. Si 
es una persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del periodo 
objeto del cobro. Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable del IVA, entregará factura de 
venta que cumpla con lo establecido en el artículo 617 del Estatuto Tributario. Este documento es escaneado y 
cargado en la carpeta GESTION FINANCIERA y en el tercer5 archivo FACTURA DE VENTA en SECOP 
Solamente se confirma el registro de la factura, cuando se encuentren los documentos cargados en el SECOP 
II; en ese momento se deberá ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete errores, BORRE el registro y vuelva a efectuar 
la actividad hasta que se encuentre seguro que están completos los documentos y son los documentos que va 
a presentar como soporte de la factura. Si se envía a la entidad antes de haber cargado la totalidad de 
documentos, se crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del 
Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior pago. El supervisor de contrato, utilizando su 
usuario y contraseña, revisa los documentos que han sido enviados por los contratistas por medio de SECOP 
II, se aprobará o rechazará la solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los 
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. Una vez revisada la documentación, el 26 
GCCON-F-046 V.02 supervisor dará una APROBACIÓN ó RECHAZO a la solicitud de pago, en la plataforma 
SECOP II, en caso de RECHAZO, el contratista realizará la respectiva corrección o inclusión de documentos. 
El supervisor del contrato enviará solicitud de inicio de trámite de pago por todos los demás conceptos 
correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al nominador una vez se cumpla el trámite 
correspondiente. 16.3 PAGO DE ANTICIPOS Se requieren anticipos: SI: . NO: X Si requiere de anticipo 
diligencie las siguientes casillas: Número de desembolsos que se realizarán durante el contrato (Incluya el 
número de casillas que sean necesarias) Determine el porcentaje que cada desembolso representa frente al 
valor total del contrato Amortización: (identifique los momentos de amortización) Requisito para el desembolso 
(ej. Entrega de 
 
Para proceder con el pago, el contratista deberá entregar mensualmente las facturas que deberán cumplir con 
los requisitos del Artículo 617 del Estatuto tributario y Resoluciones DIAN 000020 de marzo de 2019 y 000030 
de abril de 2019, circular SENA  01-3-2020-000193 del 28 de octubre 2020. Por los bienes entregados en el 
respectivo mes o en el inmediatamente anterior en la Calle 52 # 2BIS - 15 SENA, anexando los listados del 
suministro realizado. El supervisor designado por la entidad revisará las cuentas finalizando el mes y cotejando 
factura vs listados, En caso de que la acepte, el supervisor enviará la autorización para la correspondiente 
ordenación del gasto a través del despacho y el correspondiente trámite de pago. 
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En todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el programa anual 
mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los artículos 73 y 74 del Decreto 111 de 
1996, y a la verificación de lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002 

 

OBLIGACIONES:  

OBLIGACIONES GENERALES 

 
1.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 

 
a. Documentos del Proceso de contratación 
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
c. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 

indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o 
sobre sus obligaciones. 

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

e.  De igual manera el proponente deberá tener en cuenta lo dispuesto en  la Ley 1510 del 

24 de enero de 2012 y las Ordenanzas 349, 352, 362 y 474  del 21 y  23 de marzo de 

2012,  26 de diciembre de 2012 y del 22 de diciembre de 2017  respectivamente;  Circular 

Externa 412613 de mayo 23 de 2018,  a partir del 01 de junio  de 2018 todo proveedor 

debe realizar una contribución del 0.5% del valor total del contrato antes de impuestos por 

concepto de estampilla UCEVA. 

a. Así mismo deberá hacer una contribución del 0.5% del valor total del contrato 
antes de impuestos, conforme a la ordenanza 473 de 2017 por concepto de 
estampilla Universidad del Pacifico 

 

f. Igualmente el proponente adjudicado deberá asumir todos los gastos e impuestos, tasas 
y contribuciones derivados de la celebración, ejecución y liquidación del contrato, así 
como el valor de la prima de la Garantía Única y sus modificaciones) 
 
Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
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• El contratista deberá servir en vajilla de losa con cubiertos metálicos, no se permiten 

recipientes desechables. 

• El proponente deberá garantizar un ciclo de minutas mensuales mínimo veinte (20) menús 
al mes, diferentes por cada servicio; que garanticen así la variedad en la alimentación a 
suministrar, de no ser así se incurrirá en una causal de incumplimiento del contrato que 
puede dar lugar incluso hasta la terminación del contrato.  

• De otra parte, el menú diario deberá ser publicado dentro de las instalaciones del 
restaurante, en un espacio visible a los usuarios del servicio. 

• Los alimentos deben ser servidos en caliente. 

• El proponente deberá tener la capacidad de prestar el servicio de suministro de alimentación 
preparada de   desayunos y almuerzos en Cali Complejo Salomia Calle 52 No 2 bis 15 para 
un promedio de 23 ,  centro de la construcción calle 34 No. 17B-23 Barrio Santa Fe para 
atender promedio 6 trabajadores oficiales   y CDTI Calle 72 No. 26 J 97 para atender un 
promedio de 11 trabajadores oficiales.   

• El Sena contratará por unidad reservándose el derecho de variar las cantidades de acuerdo 
con las necesidades del servicio.  

• Los menús que se presentan con la propuesta deben ser elaborados y firmados por un 
profesional en nutrición y dietética con tarjeta profesional y resolución de autorización para 
el ejercicio de la profesión. Presentar la fotocopia de la cédula y de la tarjeta profesional.  

• Así mismo, el contratista deberá asignar de su personal a un coordinador que se requerirá 
para la prestación del servicio en calidad, quien mantendrá contacto permanente con el 
supervisor, frente a lo relacionado con la ejecución del contrato. 

• Proponer realizar muestras microbiológicas a los alimentos ofrecidos, cuando lo considere 

• necesario el supervisor del contrato y sin previo aviso 

• El proponente debe haber estudiado los costos y riesgos tributarios durante la etapa previa 
de preparación de la propuesta y que en consecuencia estén incorporados en el precio 
ofrecido. 

 
PERSONAL UTILIZADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 
 
El oferente deberá contar con personal idóneo para la manipulación, preparación y servido de los 
alimentos por lo tanto deberá garantizar que todo el personal que intervenga directa o indirectamente 
en la preparación de los alimentos cuente con el certificado de manipulador de alimentos y los 
certificados médicos de ley, los cuales deberán mantenerse vigentes durante la ejecución del 
contrato y los cuales deben actualizarse según la normatividad vigente. El personal deberá contar 
con dotación que incluya delantal, gorro, tapa bocas y zapatos adecuados para este tipo de actividad. 
 
El contratista deberá presentar la relación del personal donde indique las personas que prestarán 
sus servicios para el desarrollo del objeto contractual, acreditando mediante copia el respectivo 
certificado vigente (o carné) de manipulación de alimentos de cada uno. 
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La empresa contratista debe garantizar que desde el inicio de la ejecución del contrato todo el 
personal por ella contratado debe además de poseer el certificado de manipulación de alimentos 
expedido por entidad competente, haberse practicado los siguientes exámenes, los cuales se 
renovarán según normatividad vigente: 
 
EXÁMENES DE LABORATORIO 
 
- Coprocultivo para salmonella y shigella. 
- KOH para uñas. 
- Secreciones nasofaríngeas. 
- Seriado de baciloscopia. 
- Certificado médico 
 
Todas las personas que han de realizar actividades de manipulación de alimentos deben tener 
formación en materia de educación de higiene y sanidad especialmente en cuanto a prácticas de 
control de calidad en la manipulación de alimentos, por lo tanto, todas las personas que emplee el 
contratista para la prestación del servicio deben estar capacitados para tomar las precauciones 
necesarias para evitar la contaminación de los alimentos.  
 
DISPOSICIONES HIGIÉNICAS SANITARIAS Y AMBIENTALES 
 
El contratista debe cumplir con las disposiciones higiénico-sanitarias relacionadas directamente con 
el objeto del contrato, las cuales han sido establecidas por el Ministerio de Salud mediante la 
normatividad vigente. El contratista debe presentar, documentados los siguientes planes y 
programas: 
 
- Programa de manejo de alimentos 
- Programas de capacitación básica en protección de alimentos y de educación continuada para los 
manipuladores de alimentos, así como estar debidamente carnetizados y actualizados los mismos 
durante la 
ejecución del contrato. 
- Programa de Limpieza y desinfección. 
- Programa de Control de plagas, artrópodos y roedores. 
- Plan de muestreo que incluya además los controles microbiológicos. 
- Programa de disposición de desechos sólidos y líquidos. 
- Programa de ahorro y uso adecuado del agua y la energía 
 
Cumplir con todas las normas de carácter sanitario y los requisitos exigidos en materia de fabricación, 
procesamiento, preparación, envase, almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de 
alimentos consagradas principalmente en el Decreto 3075 de 1997 “Por el cual se reglamenta 
parcialmente la Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias y se dictan otras disposiciones 
 
El proponente seleccionado deberá cumplir con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el 
trabajo, incluido los protocolos de bioseguridad por COVID-19 (presentar certificación del 
cumplimiento del SG-SST y constancia de cumplimiento protocolos de bioseguridad dados por la 
ARL), que se realice la manipulación y preparación de los alimentos de acuerdo a condiciones de 
higiene y salubridad evitando poner en riesgo la salud y bienestar de todos los usuarios 
 
DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO 
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Los horarios previstos en los que el Contratista deberá prestar el servicio de alimentos es el que se 
relaciona, sin embargo, este horario puede estar sujeta a modificaciones las cuales serán 
comunicadas con antelación al contratista: 
 
DE LUNES A SABADO:  
 
Desayuno: De 07:00 a.m. a 9:00 a.m. Almuerzo: De 11:50 a.m. a 2:00 p.m. Para aquellos 
trabajadores que por razones a sus obligaciones laborales no les sea posible tomar sus alimentos 
en estos horarios el proveedor deberá garantizar la respectiva ración. Adicionalmente, deberá 
disponer de las raciones de alimentos respectivas las cuales serán variables en el número de 
trabajadores a atender por día, la Entidad no garantiza ni un número mínimo, ni un número máximo 
de raciones por día, pero el proveedor si debe garantizar la atención de todos los trabajadores 
oficiales que demanden el servicio por día. 
 
LOCAL Y EQUIPO 
 
Para garantizar el servicio adecuado del desayuno, almuerzo y cena el contratista deberá contar con 
su propio menaje de cocina, equipos e infraestructura física, con el fin de garantizar el servicio 
oportuno de las raciones, las cuales se deberán servir al momento de solicitud de estas por parte del 
trabajador oficial en calidad y cantidad suficiente según el número de usuarios a atender, elementos 
que estarán disponibles al inicio de la ejecución del contrato. 
 
1.1.2 Obligaciones Generales del Contratista: 
 
El contratista se obliga dentro del término de duración del contrato a cumplir con los requerimientos 
y especificaciones técnicas, como se relaciona a continuación: 
 

1. Garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las 
condiciones técnicas, financieras, económicas y jurídicas estipuladas en el estudio previo y 
de acuerdo con la propuesta aceptada por la entidad 

2. Salvaguardar la información confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades 
3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Sena, 
a través del funcionario responsable del control de ejecución acerca de la ocurrencia de tales 
peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que adopten las 
medidas y correctivos que fueran necesarios  

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de 
dilaciones o en trabamientos que pudieran presentarse, 

5. Reportar por escrito de manera inmediata al Sena, a través del supervisor designado 
cualquier novedad anomalía o situación irregular que se presente que pueda afectar la 
correcta ejecución contractual   

6. Entregar los informes específicos o extraordinarios referidos a la ejecución del contrato, 
cuando el Sena solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato 

7. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social (salud, pensiones, 
y riesgos laborales) así como el SG-SST y demás normas aplicables y presentar los 
documentos respectivos que así lo acrediten 

8. Pagar los salarios prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista 
haya de emplear para la ejecución del presente contrato y presentar para el trámite de pagos 
copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social para el periodo 
cobrado 
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9. Presentar certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredita el 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los últimos seis 
(6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique 
adicione o sustituya 

10. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los 
términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993 

11. Mantener vigentes las garantías otorgadas durante la ejecución del contrato 
12. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere 

 

1.2 OBLIGACIONES DEL SENA: 
 

• Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el contratista.  

• Exigir a el contratista la ejecución idónea y oportuna de todas las obligaciones contractuales, 
mediante la supervisión y seguimiento permanente del contrato. 

• Poner a disposición del contratista toda la información necesaria para el desarrollo del 
contrato. 

• Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo. 

• Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el 
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 

• Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demás documentos necesarios 
para la ejecución y liquidación de este contrato.  

• Las demás que sean derivadas del marco normativo vigente 

 
 
 
 

IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, 
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS.  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
PROCESO GESTION CONTRACTUAL 

ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA 

ENERGÉTICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Versión:  03 

Código:  
GCCON-AN-

001 

Fecha de 
vigencia: 

Noviembre 
de 2021 

CONTRATO No:  NOMBRE DE PROVEEDOR: 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 
NOMBRE DEL SUPERVISOR DE 
CONTRATO: 

OBJETO: Criterios normativos para la contratación del servicio de alimentación (cafeterías o 
restaurantes)  



 

8 

GCCON-F-021 V.02 

 

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
- Consumo de alimentos y bebidas 
- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias 
- Generación de residuos no peligrosos 
- Generación de residuos especiales (aceites usados y/o quemados, papel impregnado de aceite y 
residuos de la campana extractora) 
- Generación de vertimientos 
- Consumo de energía / gas 
- Consumo de agua 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que soporta 
su respuesta o la razón 

de que no aplique la 
disposición) 

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentación (cafeterías o restaurantes) 

Presentar copia del concepto 
sanitario expedido por la 
Secretaría de Salud para la 
actividad de expendio de 
alimentos y/o preparación de 
alimentos vigente. 
 - Cuando la actividad principal sea 
expendio de alimentos, el 
proveedor tendrá 3 meses para la 
entrega del concepto. 
 - Cuando la actividad principal sea 
preparación de alimentos, el 
proveedor tendrá 1 mes para la 
entrega del concepto. 
Los plazos definidos anteriormente 
rigen a partir de la suscripción del 
contrato.  

Contractual         

Entregar certificado de curso o 
capacitación en educación 
sanitaria, Buenas Prácticas de 
Manufactura - BPM y 
conocimientos de manipulación 
higiénica de alimentos del 
personal que preparará los 
alimentos.  

Contractual         
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Entregar plan de capacitación 
anual continuo y permanente 10 
horas anuales en educación 
sanitaria, Buenas Prácticas de 
Manufactura - BPM y 
conocimientos de manipulación 
higiénica de alimentos 
(cronograma, planillas de 
asistencia registro fotográfico 
temas, duración,) de acuerdo a lo 
establecido en la resolución 2674 
del 2013. 

Contractual           

Entregar copia del Plan de 
Saneamiento actualizado. 
(Procedimientos, cronogramas, 
registros, listas de chequeo y 
responsables). 
 
Nota: El SENA podrá verificar en 
cualquier momento que el 
proveedor cumpla con los 
lineamientos de la “Guía Técnica 
de Seguridad y Salud en el Trabajo 
con lineamientos para 
restaurantes y cafeterías” y/o 
versiones que lo sustituyan 
ubicado en la plataforma 
Compromiso (SENA). 

Contractual         

El proveedor del servicio deberá 
garantizar el manejo y gestión 
adecuada de los aceites de cocina 
usado que se generen, mediante 
un gestor autorizado, presentar los 
certificados de aprovechamiento 
expedido por el gestor y realizar el 
reporte como generador de aceite 
de cocina usado ante la autoridad 
ambiental competente.  

Contractual         

Los plásticos de un solo uso 
requeridos para el suministro de 
alimentación deben ser: 
reutilizables o reciclables o 
compostables. Está prohibido el 
uso de mezcladores, pitillos, vasos 
plásticos, platos plásticos, 
poliestireno y globos decorativos.  

Contractual           
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Implementar estrategias que 
permitan prevenir la pérdida y 
desperdicio de alimentos y en caso 
de generarlos informar si se 
entregan a organizaciones sin 
ánimo de lucro o a refugios de 
animales en situación de 
abandono o su manejo como 
compostaje 

Contractual         

Certificado de implementación del 
SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y 
con los siguientes soportes: 1. 
Fotocopia de cédula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del 
profesional que. evalúa los 
estándares mínimos.                                                                                                           
2.evaluacion de estándares 
mínimos y respectivo plan de 
acción de acuerdo a la aplicación 
de estándares mínimos aplicables 
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019    

Contractual         

Protocolos de bioseguridad 
específicos para la sede o lugar 
donde se desarrolle la obra de 
acuerdo a la Resolución 777 de 
2021 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será 
solicitado hasta que el gobierno 
nacional determine que ya no se 
requieren protocolos de 
bioseguridad para el cumplimiento 
de labores 

Contractual         

De acuerdo al riesgo en salud 
pública de los alimentos de 
expendio, o preparación, solicitar 
notificación sanitaria para 
alimentos  con menor riesgo en 
salud pública, permiso sanitario  
para alimentos  con riesgo medio 
en salud pública y registro   

 

Contractual         
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sanitario para alimentos con alto 
riesgo en salud publica 

Criterios para transporte de alimentos o materias primas para alimentos 

Los alimentos y materias primas 
que por su naturaleza requieran 
mantenerse refrigerados o 
congelados deben ser 
transportados y distribuidos bajo 
condiciones que aseguren y 
garanticen el mantenimiento de las 
condiciones de refrigeración o 
congelación hasta su destino final, 
que podrá verificarse mediante 
plantillas de registro de la 
temperatura del vehículo durante 
el transporte de alimentos, o al 
producto durante el cargue y 
descargue. 

Contractual           

Los vehículos destinados al 
transporte de alimentos y materias 
primas deben cumplir dentro del 
territorio colombiano con los 
requisitos sanitarios que 
garanticen la adecuada protección 
y conservación de los mismos, 
para lo cual las autoridades 
sanitarias realizarán las 
actividades de inspección, 
vigilancia y control necesarias para 
velar por su cumplimiento. Las 
autoridades sanitarias practicarán 
la inspección en el vehículo y/o 
medio de transporte y, por acta 
harán constar las condiciones 
sanitarias del mismo. 

Contractual           
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Protocolos de bioseguridad 
específicos para la sede o lugar 
donde se desarrolle la obra de 
acuerdo a la Resolución 777 de 
2021 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será 
solicitado hasta que el gobierno 
nacional determine que ya no se 
requieren protocolos de 
bioseguridad para el cumplimiento 
de labores 

Contractual           

Previo al descargue de los 
alimentos o materias primas para 
alimentos, el SENA verificará:  
 - Que el vehículo cuente con los 
recipientes en los cuales se 
transportan los alimentos, 
fabricados con materiales tales 
que permitan una correcta 
limpieza y desinfección; la unidad 
de transporte en donde se 
movilicen alimentos refrigerados o 
congelados debe estar equipada 
con un adecuado sistema de 
monitoreo de temperatura de fácil 
lectura y ubicación en un lugar 
visible; los alimentos no deben 
estar directamente sobre el piso de 
los medios de transporte. Para 
este fin se utilizarán los 
recipientes, canastillas, o 
implementos de material 
adecuado, de manera que aíslen el 
producto de toda posibilidad de 
contaminación. Se verificará 
rotulado o etiquetado de alimentos 
de acuerdo a Resolución 5109 de 
2005. 
En el caso de unidades de 
transporte sin unidad de frío se 
debe contar con un sistema de 
monitoreo sencillo y apropiado 
para las condiciones de entrega 
del producto. Este sistema puede 
ser un termómetro de punzón para 
alimentos, debidamente calibrado, 
cintas indicadoras de temperatura 
o termógrafos desechables, entre 
otros. 

Contractual           
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Los vehículos transportadores de 
alimentos deben llevar en su 
exterior en forma claramente 
visible la leyenda: Transporte de 
alimentos. 

Normatividad Relacionada:  

Resolución 5109 de 2005- Requisitos de rotulado o etiquetado  

Resolución 2674 de 2013 - Preparación, manipulación y expendio de alimentos. 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Decreto 1077 de 2015 - Esquemas de prestación de Servicio Público de Aseo 

Resolución 719 del 2015 - Clasificación de alimentos para consumo humano de acuerdo con el 
riesgo en salud publica 

Resolución 316 de 2018 - Disposiciones relacionadas con la gestión de los aceites de cocina 
usados. 

Resolución 0312 de 2019 - Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 1990 de 2019 - Política para la prevención de pérdida de alimentos. 

Resolución 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad  

Resolución 810 de 2021 - Etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos 
envasados o empacados para consumo humano 

 

CRITERIO AMBIENTAL, 
SST/TÉCNICO 

REQUISITO 
LEGAL 

ASOCIADO 

SOPORTE/ 
EVIDENCIA 

 
ETAPA 

Exigir a todos los proponentes que en el 
proceso contractual cumplan con: 

 

- Demostrar cumplimiento de las 
obligaciones que le aplican con relación 
a la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Decreto 1072 de 
2015, Libro      2, Parte 
2, Título 4, capítulos 1, 
2, 3, y 6 

 

Artículo 2.2.4.1.3 
Artículo 2.2.4.6.1 

Artículo 2.2.4.6.4  

Artículo 2.2.4.6.8 

Informe de la gestión 
en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
del proponente, 

Acta de constitución 
del COPASST o 
Vigía de SST, Acta 
de constitución del 
Comité de 
Convivencia Laboral, 
Matriz de 
Identificación de 

 

 

 

 

 

 

 

http://normograma.sena.edu.co/docs/decreto_1072_2015_pr009.htm#2.2.4.6.4
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Resolución 0312 de 
2019 Ministerio del 
Trabajo 

Peligros, Evaluación 
y Valoración de los 
Riesgos, 
Reglamento de 
higiene y seguridad 
industrial, Plan de 
Prevención, 
Preparación y 
Respuesta ante 
Emergencias. 

 

Precontractu
al 

Exigir a los proponentes que cumplan 
con la normatividad relacionada a la 
contingencia por COVID-19.  

 

Resolución 777 del 
2 de junio de 2021, 
Resolución 2157 
del 20 diciembre 
2021, Decreto 1615 
del 2021 y 
Circulares 
Nacionales 216 de 
2021 y 003 de 2022, 
Ministerio de Salud 
y Protección Social.  

 

El oferente a quien 
se adjudique el 
contrato aportara a 
la entidad protocolo 
de bioseguridad 
establecido por el 
oferente para la 
prevención del 
COVID-19.  

Contractual 

Exigir a todos los proponentes que en el 
proceso contractual cumplan 
con: 
 

El proveedor del servicio deberá 
garantizar el manejo y gestión adecuada 
de los aceites de cocina usado que se 
generen, mediante un gestor autorizado, 
presentar los certificados de 
aprovechamiento expedido por el gestor 
y realizar el reporte como generador de 
aceite de cocina usado ante la autoridad 
ambiental competente. 

Resolución 316 de 
2018 - Disposiciones 
relacionadas con la 
gestión de los 
aceites de cocina 
usados. 

 

 

Certificados de 
aprovechamiento o 
de aceite de cocina. 

 

 

 NO APLICA 

Exigir a todos los proponentes que en el 
proceso contractual cumplan 
con: 
 

Los plásticos de un solo uso requeridos 
para el suministro de alimentación deben 
ser: reutilizables o reciclables o 
compostables. Está prohibido el uso de 
mezcladores, pitillos, vasos plásticos, 
platos plásticos, poliestireno y globos 
decorativos. 

Resolución 2674 de 
2013 Preparación, 
manipulación y 
expendio de 
alimentos. 

Constancia de 
plásticos utilizados 
(en caso de que se 
utilicen) e informe 
que soporte el uso 
de materiales y/o 
recipientes  

Contractual 
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Exigir a todos los proponentes que en el 
proceso contractual cumplan 
con: 
 

Implementar estrategias que permitan 
prevenir la pérdida y desperdicio de 
alimentos y en caso de generarlos 
informar si se entregan a organizaciones 
sin ánimo de lucro o a refugios de 
animales en situación de abandono o su 
manejo como compostaje 

Ley 1990 de 2019 - 
Política para la 
prevención de 
pérdida de 
alimentos. 

Informe de 
Estrategias y/o 
soporte de entrega 
de desperdicios de 
alimentos     

Contractual 

 

Para la elaboración, manejo, preparación y distribución de alimentos, el proveedor deberá: 
 

- Los alimentos deberán ser entregados en empaques de baja densidad o 
principalmente biodegradables. 

 

- Los empaques plásticos (Bolsas, botellas, envases) deberán ser 100% reciclables y/o 
fabricados principalmente en Tereftalato de Polietileno (PET). 

 

- Los cubiertos (Cucharas, cuchillos y/o tenedores) deben ser 100% reciclables 
 

- Los empaques Tetra Pack deben ser 100% reciclables. 
- No se deberá utilizar ningún empaque de icopor para la venta, entrega y/o 

almacenamiento de alimentos. 
 

- No se deberá utilizar ningún tipo de pitillos para venta y entrega de todo tipo de bebidas. 
 

- Se deberá entregar la Ficha Técnica de cada uno de los empaques plásticos, cubiertos y 
empaques Tetra Pack y garantizar los componentes reciclables y/o biodegradables de los 
cuales están fabricados. 

 

- El Supervisor del Contrato y los Profesionales del Equipo SIGA correspondientes al 
Subsistema de Gestión Ambiental y al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Centro de Formación podrán inspeccionar la implementación de prácticas ambientales, 
sanitarias e higiénicas. 

 

Durante la ejecución de las actividades de elaboración, manejo, preparación y distribución de 
alimentos, el proveedor deberá: 
 

- Realizar Limpieza y Desinfección a las Trampas de Grasas una vez al mes. 
 

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj8vKDW4J_SAhUD1iYKHa-1AIsQFgggMAA&url=https%3A%2F%2Fes.wikipedia.org%2Fwiki%2FTereftalato_de_polietileno&usg=AFQjCNEa8-moUaC0evhHXb1-TJRIpKEyHw&bvm=bv.147448319,d.eWE
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- No verter ningún tipo de solidos por las Redes de Alcantarillado del Centro de Formación. 
  

- No verter ningún tipo de sustancia y/o producto químico a las Redes de Alcantarillado del 
Centro de Formación. 

 
El ARRENDATARIO será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sólo sus 
empleados, trabajadores y subcontratistas sino también el personal o bienes del SENA, si por la 
negligencia o descuido del ARRENDATARIO, sus empleados, trabajadores o subcontratistas no 
toman las precauciones o medidas de seguridad necesarias para la prevención de accidentes; por 
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del Contratista.  

Durante la ejecución del contrato, el ARRENDATARIO observará todas y cada una de las 
regulaciones de las autoridades bajo cuya jurisdicción se ejecute el contrato, relativas a seguridad, 
prevención de accidentes y enfermedad profesional, higiene industrial y salubridad y en general las 
normas que a este respecto tenga las entidades oficiales.  

NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliación voluntaria al sistema 
general de riesgos laborales, estos no están obligados a implementar los estándares mínimos de 
acuerdo con lo establecido en la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2 parágrafo 2, 
lo cual deberá soportar mediante certificado emitido a la ARL a que está adscrito. 

 

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementación del SG-SST de acuerdo a lo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019, Estándares mínimos Fase 5. Inspección, vigilancia y 
control (IVC), de noviembre 2019 en adelante, mediante certificación emitida por la ARL al que este 
afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementación del Sistema de gestión y la 
evaluación Inicial estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

De igual manera deberá cumplir la empresa contratada con lo siguiente: 

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan básico legal de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST). 

✓ Informe del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.  
✓ Acta de constitución de COPASST o Vigía de SST.  
✓ Matriz de Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos.  
✓ Acta de constitución del Comité de Convivencia Laboral.  
✓ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.  
✓ Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 

Igualmente cumplirá con lo establecido en la legislación colombiana y normas establecidas por el 
SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad: 

✓ Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 
✓ Resolución No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.  
✓ Resolución 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
✓ Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.  
✓ Art. 349 CST, Modificado artículo 55 de la ley 962 de 2005.  
✓ Ley 1010 del 2006  
✓ Resolución 2646 de 2008  
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✓ Resolución 652 de 2012  
✓ Resolución 1356 de 2012 
✓ Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015. 
✓ Resolución 1409 de julio 23 de 2012. 
✓ Ley 9 de enero 24 de 1979.  
✓ Ley 55 de julio 2 de 1992. 
✓ Resolución 0312 de 13 de febrero de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST 
✓ Resolución 000777 de 2021, del Ministerio de Salud y Protección Social. 
✓ Resolución 2157 del 20 diciembre 2021. 
✓ Decreto 1615 del 2021.  
✓ Circulares Nacionales 216 de 2021 y 003 de 2022 

 
Además, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y 
Salud en el Trabajo Contratación con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.  

Durante la ejecución del contrato el Supervisor con el apoyo del área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, le podrán ordenar al ARRENDATARIO cualquier medida adicional que considere 
conveniente o necesaria para garantizar la prevención de accidentes y éste deberá proceder de 
conformidad.  Si por parte del ARRENDATARIO existe un incumplimiento sistemático y reiterado de 
los requisitos de seguridad e higiene industrial y salubridad,  éste podrá acordar planes de 
contingencia en cualquier momento o sugerir la suspensión de la ejecución de lo contratado de 
cualquier parte de ellas en caso de desatención de dichas recomendaciones, sin que el 
ARRENDATARIO tenga derecho a ampliación de plazo y sin perjuicio de las multas a que hubiere 
lugar por este concepto.  

En el caso de peligro inminente para las personas, obras o bienes, el supervisor podrá obviar la 
notificación escrita y ordenar que se ejecuten inmediatamente las acciones correctivas que considere 
necesarias.  El ARRENDATARIO en estos casos no tendrá derecho a reconocimiento o 
indemnización alguna.  

 

Los gastos en que incurra el ARRENDATARIO para el cumplimiento de las medidas de seguridad e 
higiene industrial y prevención de accidentes serán por cuenta de éste y no tendrá derecho a pago 
por separado ya que estos costos deben estar incluidos como costos indirectos dentro de cada uno 
de los precios unitarios del contrato. 

 

MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que 

en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera 

de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que 

las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas equivalentes al 

UNO(1%) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin 

que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el DIEZ por ciento (10%) del valor total del mismo, 

para tal efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
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CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o 

parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta el diez por ciento 

(10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea óbice 

para que se realice la reclamación de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dará aplicación 

al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del 

juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, 

que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y 

demás normas concordantes. PARÁGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o 

incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del 

SENA a través de la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su ejecución. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA 

deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su acontecimiento y podrá 

proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar 

con la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL SENA 

se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto 

autorizar la cesión a favor de un tercero que reúna las condiciones para continuar con la ejecución del 

contrato.  

 

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, 

demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o 

bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y 

obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el SENA 

por asuntos, que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicará lo 

más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la 

ley para mantener indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto.  EL 

SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender los reclamos 

legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, sin que la 

responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho de que el 

SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus intereses 

contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este 

numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del SENA éste podrá 

hacerlo directamente, previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien pagará todos los gastos 

que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA 
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tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL 

CONTRATISTA. 

 

GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas 

y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución y 

liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones.  

 

SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar 

en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, 

acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable 

composición y transacción.  

 

CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo contrato 

sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorización de la cesión o del 

subcontrato.  

 

DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, TERMINACIÓN 
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas excepcionales de interpretación 
unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y caducidad, de que tratan los artículos 15, 16 
y 17 de la ley 80 de 1993. 
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes 
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen 
perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o caso 
fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) Unilateralmente por incumplimiento del 
contratista. PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por 
las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con 
plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral 
entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del 
contrato. En consecuencia, será de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y 
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, 
investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen a 
EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el 
artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, que establece el término de 
protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión 
Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza 
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que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran 
los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o 
contractuales de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar 
estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente identificada como 
tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente contrato. Esta obligación 
de confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la información confidencial sea 
requerida por autoridad competente. PARÁGRAFO. La presente cláusula de confidencialidad se 
mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal conserve el carácter de reservada. En 
todo caso estará sujeta a la reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 
de la Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 
1755 de 2015, respecto de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las 
demás normas concordantes y complementarias que regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro 
del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en 
que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto 
administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en 
el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los 
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones 
jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos 
previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los 
documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para 
la ejecución de los trabajos. d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del contrato 
se suscriban por las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá perfeccionado con la 
firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución requiere: 1) Registro Presupuestal. 
2) Constitución de la garantía única en las condiciones señaladas en la cláusula octava del presente 
contrato por parte de EL CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA. 
PARÁGRAFO: El inicio de la ejecución estará condicionado, además, a los requisitos de inicio 
contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente 
de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por 
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de 
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suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las 
garantías, proporcionalmente al término que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles 
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le sean 
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA LA SUPERVISION ESTA A CARGO: la profesional Libia 
Bautista Mantilla de gestión de talento humano quien efectuará la supervisión de la ejecución del 
contrato a través del funcionario Que el Director Regional Dr. Fernando Jose Muriel Andrade designe 
por escrito, quien velará por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las actividades que se le 
encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría, Código GCCON-M-002. 
 

 

Revisó: Juan Ricardo Luna Toro; Profesional oficina de Contratación  

Revisión técnica: Libia Stella Bautista Mantilla; Oficina Gestión de talento humano 

Revisión: Req. Salud y seguridad en el trabajo; Raul Orlando Tamayo Apolindar 

Revisión Req. Ambientales; Diana Maria Varela Pastrana 

Elaboró: Rocio Rosania Rodriguez; Técnico de oficina de Contratación  

Visto bueno: Doctor Carlos Mario Pizo Lopez, Abogado Despacho Dirección Regional  

 

 


